
OFFRE D’EMPLOI 

 
 
La Commission scolaire des Phares, dont le siège social est situé à Rimouski, emploie plus de 1 200 
personnes et dispense l’enseignement préscolaire, primaire, secondaire général et la formation 
professionnelle à près de 10 000 élèves, jeunes et adultes. Son territoire comprend celui des MRC de la 
Mitis et de Rimouski-Neigette.  Elle administre un budget de 104 millions de dollars.  Elle recherche : 
 

UUnnee  ddiirreeccttrriiccee  ggéénnéérraallee  oouu  uunn  ddiirreecctteeuurr  ggéénnéérraall  
 
Les MRC Rimouski-Neigette et La Mitis comptent une population de près de 73 000 personnes, en grande 
majorité de langue française.  Les villes centres de Rimouski et de Mont-Joli sont au cœur de ces deux 
MRC.  Elles dispensent de nombreux services privés et publics spécialisés dont un Cégep, une 
constituante de l’Université du Québec, un Centre océanographique, un Conservatoire de musique, 
l’Institut maritime du Québec et l’Institut Maurice-Lamontagne.  Plusieurs bureaux gouvernementaux, 
dont une Direction régionale du ministère de l’Éducation ,  y ont pignon sur rue. 
 

Responsabilité du poste 
L’emploi de directrice générale ou de directeur général comporte la responsabilité totale de la gestion des 
activités, des programmes et des ressources de la commission scolaire pour l’ensemble des unités 
administratives, des établissements et des champs d’activité ainsi que l’exécution des décisions du 
Conseil des commissaires et du Comité exécutif, conformément aux dispositions législatives et 
réglementaires en vigueur. 
 

Qualifications minimales requises 
À votre formation universitaire, de préférence de deuxième cycle dans un champ d’études approprié, 
s’ajoute une expérience de 10 années, dont au moins 5 ans dans un poste de cadre. 
 

Rémunération et conditions de travail 
Les conditions de travail, y compris la rémunération, sont conformes au Règlement  sur les conditions 
d’emploi des hors cadres. Nous favorisons l’équité en matière d’emploi. 
 

Date d’entrée en fonction 
1er janvier 2011. 
 

Pour poser votre candidature 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre motivant votre candidature au 

plus tard le vendredi, 24 septembre 2010, 12 heures, à l’attention de : 
 
   

Sélection DG – Confidentiel 

Commission scolaire des Phares 

a/s Monsieur Alain Lavoie, consultant pour la 

Fédération des commissions scolaires du Québec  
 

À l’adresse électronique suivante : cdubois@fcsq.qc.ca 

En vous assurant de la réception de votre courriel auprès de 

Mme Carole Dubois au 418 651-3220 poste 368 

 
Seules les candidatures reçues à ces adresses seront retenues. 
 

 
N.B. Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement.  Les candidates et candidats retenus 

seront soumis à une évaluation psychométrique. 
La commission scolaire ne s’engage pas à retenir une candidature dans le cadre du présent         
affichage et remercie toutes les candidates et candidats de leur intérêt, mais ne communiquera 
qu’avec les personnes retenues. 
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